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Nr. 1220 din 19 febr.2026

Condifiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante

pentru etapele de mobilitate apersonalului didactic pentru anul qcolar 2026-2027

(stabilite de c[tre Consiliul de adrninistra]ie al Liceului Tehnologic,,Iolt Ioltescu de la Brad", Comuna

Horia qi aprobate de c6tre Inspectoratul $colar Judelean Nearn!)

Director,

MRS/MRS/ 2 ex.

Dosar mobilitate

Nr.

crt.

Condi{iile specifice stabilite GrilI de evaluare/

documente doveditoare

1 Oblinerea notei minime 8 (opt) la inspecfia speciald la clasd Fiqa de evaluare a activitalii
didactice in cadrul inspecfiei la clasd

(Anexa nr. 5 la Metodologia de

mobilitate - OMEC 669512025)

2. Calificativul ,,Foarte bine" oblinut in ultimii 4 ani qcolari

incheiali qi in anul qcolar in curs

Adeverinfd/adeverinfe de la
unitatea/unitdfle de inv6!5mdnt unde

a fost/este incadrat

Cadrul didactic care solicitd postul nu a fost sanclionat

disciplinar in ultimii 4 ani Ecolari incheiali qi in anul qcolar

in curs.

Adeverin!iladeverinfe de la
unitatea/unitdtile de invdf dm6nt unde

a fost/este incadrat

#

Win10
Dreptunghi
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ANEXA nr. 5

la Metodologie

FI$A DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CAIRUI- INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROPILUL POSTULUI

Numele Ei prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

Analizd Aspecte evaluate: criterii
Punctai

Maxim Realizat

Lecfie

Aspecte formale
(documente, documenta{ie, materiale didactice disponibile)

I

Proiectare - rnotivare
(rel alionarea intra- Ei i nterd i scipl in ard,, intra 9i cross-curriculard,

perspectiva inraporl cu unitatea de invd[are, relevan(a pentru viafa a

continuturilor)

1,5

Conf inut gtiinf ifi co-aplicativ
(obiectivizare. structurare. sistematizare, coeren!6, consisten!6)

1,5

Metode gi mij loace didactice
(varietate. opoft unitate, ori ginal itate, efi cien{a)

1,5

Clirnat psihopedagogic

Arnbient specific disciplinei, motiva{ie pentru leclle
I

Elevii-

dominaute

vizate

A chizif i i co gnitive, v erbalizate I non verbalizate
(cal itate, cantitate, relali onare, oper4llg!4lizqlQ

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald Ei in echipa

(opera{ii logice, tnecanisme de analizit gi sintezd, tipuri de inteligente,
consecven[5, seriozitate, arnbi]ia aLrtodepd;irii, colegialitate,
responsabilitate si rdspundere, fl exibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fafd de gcoal6 - statutul gi rolul la ord (pozitivd - colaborator,

indiferentd - spectator)
0,5

Profesorul -
dominante

vizate

Cornpetenfe profesionale gi metodice
(de cunoaqtere - gradul de st[pAnire, organizare gi prelucrare a

inforrnafiei; de execufie - rapiditatea, precizia acliunilor Ei

distributivitatea atenliei; de cornunicare - fluiditatea, cotlcizia si

acuratelea discursului, captarea gi pdstrarea interesului elevilor, abilitatea
pentru activitate diferentiata

I

Competenle sociale Ei de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj,

echilibru emolional, rezistenla la stres, ingeniozitate, fl exibilitate,
ferrnitate, toleran[5, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru

auloperfec I ionare )

I

TOTAL 10

Examinator:

Am luat la cunoqtinfI,
Candidat:
Semndtura:


