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Nr.7553 din 19 dec.2025

CONCURS
pentru ocuparea unui post vacant de inCnf.ffToR,

PERIOADA XBOPTERMTNATA,
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

(personal didactic administrativ)

Data publiclrii anun{uluiz 22 decembrie 2025

Liceul Tehnologic ,,Ion Ionescu de la Brad", Comuna Horia, cu sediul in comuna Horia, str.
Alexandru cel Bun, nr. 115, cod617245, jud. Neaml,organizeaz6 concurs pentru ocuparea unui
post contractual vacant, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 gi adresa I.$.J. Neamlnr.14572 din l5
decembrie 2025.

DETALII POST:
Denumirea postului: tNCnffIfOR
Statutul postului : VACANT (perioad5 NEDETERMINATA)
Nivelul postului: FLINCTIE DE EXECUTIE
Compartiment/structur[: ADMINISTRATIV (nedidactic)

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi;40 de ore pe sdptbm6nd

Locul de desfbgurare a concursului: LICEUL TEHNOLOGIC ,,ION IONESCU DE LA BRAD"
COMLTNA HORIA

CONDITII DE PARTICIPARE:
Candidalii trebuie sd indeplineascd condiliile prev[zute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezyoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice, cu modific[rile gi complet[rile
ulterioare.
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a) Condi{ii generale:

- are cetefenia rom0nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cet[lenia Confederaliei Elvefiene;
- cunoaEte limba rom6n[, scris $i vorbit;
- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicat6, cu modificarile qi completdrile ulterioare;
- are o stare de sdn5tate corespunz[toare postului pentru care candideazd", atestatd" pe baza
adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitelile sanitare abilitate;
- indeplinegte condiliile de studii sau de vechime in specialitate sau, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat definitiv pentru sivdrEirea unei infracliuni contra securitSlii nafionale,
contra autoritdfii, contra umanitdlii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals
ori contra infrptuirii justiliei, infracliuni sdvArgite cu intenlie care ar face o persoand candidat[ la
post incompatibil5 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd,, cu exceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;
- nu execut[ o pedeaps5 complementar[ prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArqirea infracliunii sau fa![ de aceasta nu s-a luat misura de siguran!d a interzicerii ocup[rii
unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;
- nu a comis infracliunile prev6zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 1 812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completareaLegii nr.7612008 privind
organizarca qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

b) Condi{ii specifice:
. Nivelul studiilor: qcoal5 profesionali sau liceu;
. Spirit de observafie, obiectivitate qi responsabilitate in indeplinirea sarcinilor;
. Abilitdfi de relalionare qi lucru in echip[;
. Abilit5ti de comunicare in lucrul cu elevii gi cu ceilalli angaja[i ai
. CunoEtinfe generale de curdlenie gi igien[ in unitSlile Ecolare;. Disponibilitate pentru program prelungit in situalii speciale,
suplimentare faJl de cele prev[zute in fiEa postului;
. Vechime in muncS: I an (constituie un avantaj);

unitalii;

pentru efectuarea de sarcini
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DOSARUL DE iNSCRIERE:
Pentru sustinerea concursului de ocupare a postului vacant de ingrijitor, dosarul va
cuprinde urmdtoarele documente, conform prevederilor art.35 din anexa la H.G. nr. 133612022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea Ei dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice, cu modificdrile qi completSrile
ulterioare:

./ formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut Ia anexa nr. 2;

J copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume,

dtpd,caz;

.,/ copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor gi ale altor acte care atest[ efectuarea unor
specializdri, precum ;i copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de institulia public6;

../ copia carnetului de munc[, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care

sd ateste vechimea in munc[;

'/ adeverin![ medicall care s[ ateste starea de s[ndtate corespunz[toare, eliberatd de cltre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului. Adeverinf a care atestd starea de sdndtate confine, in clar, num[rul,
data, numele emitentului Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnitdfii. Pentru candidalii cu dizabilitSfi, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla

care atestd starea de s6ndtate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, emis in condiliile legii;

./ certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

J certificatul de integritate compoftamental[ din care si reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzutela art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul na{ional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului

Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriEi pentru

posturile din cadrul sistemului de inv6![mAnt, s6n[tate sau proteclie social6, precum qi orice

entitate public[ sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direot cu copii, persoane in vArst6,

persoane cu dizabilit6fi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizicd sau evaluarea psihologic[ a unei persoane

ffi ixi:ii,i'J'ii i:j,'].*". 
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.,/ curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insolite de documentele originale, care
certific[ pentru conformitatea cu originalul de cltre secretariatul comisiei de concurs.

Bibliografie:
- Legea 319/2006 a securitSlii qi sdndtdlii in munc5, cu modificdrile gi completlrile ulterioare -

Capitolul IV- Obliga{iile lucrdtorilor;
- Regulamentul de organizarc gi funclionare a unitdlilor de inv[![m6nt preuniversitar - OME nr.
572612024 - CAPITOLUL m - Compartimentul administrativ;
- Legea 30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor ;i OMAI nr.16312007 pentru aprobarea
normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, cu modific[rile qi complet[rile ulterioare;
- Ordin nr.840114.05.2007 privind aprobarea normelor tehnice privind curdlarea, dezinfeclia qi

sterilizarea in unitSlile sanitare;

- Legea 5312003 actualizata: Codul Muncii - ,,R[spunderea disciplinard";
- Fiqa postului - ingrijitor.

Tematici:
. Efectuarea curdleniei qi dezinfecliei in unitatea qcolar6;
. Asigurarea ventilaliei aerului in inc[perile unit[1ii qcolare;

' Reguli privind depozitarea qi utilizarea substanlelor gi materialelor folosite in curdtenie in
unitalile de inv[]amant;
. M[suri pentru menfinerea stlrii de igiend qi confort in unitatea qcolar6;
. Securitatea gi sdn[tatea in munc[, norme PSI.

Calendarul de desfrqurare a concursului:

23.12.2025 - 14.01 .2026, interval orar 9:00

- 14:00, la secretariatul Liceului Tehnologic

,,Ion Ionescu de la Brad", Comuna Horia

Selec{ia dosarelor: 15 ianuarie 2026

Afigarea rezultatelor in urma selecliei dosarelor 15.01.2026, ora 14:00

Depuuerea contestaliilor privind seleclia dosarelor 16.01.2026, pAn[ la ora 14:00

Rezolvarea contestaliilor ;i afiEarea rezultatelor 19.01.2026, ora l2:00

Etapa de concurs Data /perioada
Depunerea dosarelor
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Proba scrisi: 20 ianuarie 2026, interval orar 09:00 - 1 1:00

AfiEarea rezultatelor la proba scrisl 21.01.2026, oru 12:00

Termen-limitd depunere contestalii la proba scris[ 22.01.2026, ora 12:00

Afisarea rezultatelor la proba scrisd dup[ contestalii 23.01.2026, ora l3:00
Proba practici: 26 ianuarie 2026,incepdnd cu ora 09:00

AfiEarea rezultatelor la proba practicd, 26,01,2026, ora l6:00
Termen-limitd depunere contestalii la proba practicd 27.01.2026, ora l2:00
Afigarea rezultatelor la proba practicd dupa

contestafii

27.01.2026, ora l7:00

Interviu: 28 ianuarie 2026,incep6nd cu ora 09:00

Afigarea rezultatelor la proba de interviu 28.01.2026, ora 16:00

Termen-limit[ depunere contestafii la proba de

interviu
29.01.2025, ora 12:00

Afiqarea rezultatelor la proba de interviu dup[
contestalii

29.01.2026, ora 16:00

Afisarea rezultatelor finale (la sediu gi pe site): 30 ianuarie 2026, ora 12:00

Relalii suplimentare se pot obline la sediul Liceul Tehnologic ,,Ion Ionescu de la Brad" Comuna

Horia, Str. Alexandru cel Bun, Nr. 1 15, tel: 0233 725 665 I 0731 326 430 qi la adresa de e-mail:
l iceu 1 teh no lersi chori a(g)y ahoo.corn.

Director,

Prof, Maria-Ramona STOIAN


